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Adjoint Etudes/Travaux en Menuiserie  
 
 

I - L’ENTREPRISE 
 

L’entreprise CUPPENS, créée il y a une centaine d’années, était à l’origine une 
entreprise de menuiserie. Elle est aujourd’hui une entreprise générale de second 
œuvre. 

 
L’activité de l’entreprise  
 
L’entreprise est aujourd’hui spécialisée dans l’aménagement intérieur en multi-corps 
d’état. Elle offre une prestation complète en second œuvre bâtiment, que l’on 
pourrait qualifier de « clé en main », comprenant la fourniture et pose de faux 
plafond, cloison fixe et amovible, menuiserie intérieure, plancher technique, stores, 
peinture, revêtement de sol et mur, électricité courant fort et faible, chauffage, 
plomberie, climatisation, etc. 
 
Elle est aussi spécialisée dans la conception, la fabrication et la mise en œuvre 
d’agencements intérieurs (banque d’accueil, placard sur mesure, habillage mural, 
etc.), la production des ouvrages en petites séries étant assurée en atelier. 
 
L’atelier de menuiserie est composé de 3 personnes ; la majeure partie de l’effectif 
(50 personnes) travaille sur chantier. 
 
L’entreprise CUPPENS, avec un effectif d’environ  75 personnes regroupe trois 
marques : Cuppens pour l’aménagement intérieur, Afirm pour la peinture et le 
revêtement et Firmelec pour l’électricité, 
Elle est filiale de la société holding A.E., occupant une dizaine de personnes dans les 
fonctions administratives et commerciales. 
 
Le Marché de l’entreprise  
 
L’entreprise est positionnée sur les quatre segments de marché suivants : 

 Le secteur tertiaire : bureaux d’entreprises et de l’administration, 
 Le secteur de la Bancassurance, 
 Les cliniques et hôpitaux 
 Les concessions automobiles 

 
étant précisé qu’elle intervient aussi bien sur des marchés de réhabilitation que dans 
le neuf. 
 
Organisation des systèmes de production  
 
Les conditions de réalisation d’un ouvrage sont très éloignées de l’environnement de 
travail que l’on rencontre habituellement dans une usine. 
Chaque ouvrage est en effet un produit unique. 
L’entreprise réunit en son sein plusieurs métiers : menuisiers, poseurs, plaquistes, 
peintres, soliers moquettistes, électriciens, conducteurs de travaux, techniciens 
d’études. 
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L’atelier de menuiserie est équipé pour fabriquer des pièces uniques ou des petites 
séries. Pour des séries plus importantes, l’entreprise fait appel à des sous-traitants 
équipés de machines à commande numérique. 
 
L’entreprise doit donc être capable d’adapter rapidement son système de 
« production » aux résultats des appels d’offres et savoir gérer les nombreux aléas 
liés à la programmation des maîtres d’ouvrage, à des choix architecturaux toujours 
différents ainsi qu’aux traditionnels aléas de chantier. 
 
 

II - LE POSTE 
 
Le titulaire du poste dépendra directement du Directeur Logistique et Atelier à qui il 
rendra compte régulièrement. Il collaborera étroitement avec les autres services. 
 
Sa mission portera essentiellement sur l’établissement de devis, plans, assistance 
technique et fabrication. 
Elle sera constituée notamment des tâches suivantes :  

- L’établissement des métrés sur plan et/ou sur site ; 
- L’établissement des relevés, croquis et détail pour l’exécution en fabrication ; 
- La réalisation de devis, étude de rentabilité ; 
- La réalisation de plans en utilisant AUTOCAD (Plan de calepinage, de détails, 

de repérage, à destination des autres interlocuteurs externes, d'exécution 
pour les poseurs…) ; 

- L’établissement des dossiers techniques produits, en référence à des normes 
applicables (ex: HQE) : fiches techniques, demandes et suivi des 
échantillons… ; 

- Lister et quantifier les matériaux et matériels requis pour réaliser le chantier en 
fonction d'un relevé sur site ou de l'analyse d'un dossier ; 

- La prévision et la supervision de l’approvisionnement des chantiers ; 
- Assurer la passation des demandes d'approvisionnement ; 
- La préparation, la planification, l’organisation, le suivi de la fabrication et de sa 

livraison sur chantiers ; 
- La constitution du Dossier des Ouvrages Exécutés (DOE) 

 
La liste des missions ci-dessus n’est pas limitative et d’autres missions ponctuelles 
ou non pourraient être confiées en cas de nécessité. 
 
 

III - PROFIL 
 
Le candidat, de formation supérieure (BAC + 2), aura une première expérience réelle 
dans le secteur du bâtiment et fera office de spécialiste en menuiserie. 
 
Il possédera les principaux atouts suivants :  
 
- Rigueur, autonomie, et organisation ; 
- excellent relationnel, sens de l’écoute et intérêt pour le travail en équipe ; 
- disponibilité. 
 
Il maîtrisera les outils informatiques Outlook, Word, Excel et Autocad 
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IV - CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
Le contrat est prévu pour une durée indéterminée. 
 
Le poste est basé à Loos, au siège de la société CUPPENS. 
 
Le statut sera celui d’ETAM  
 
La rémunération sera établie en fonction de l’expérience du candidat. 
 
Le candidat intégrera une PME dynamique, qui privilégie la communication entre ses 
collaborateurs, et en extension, capable d’offrir de réelles perspectives d’évolution. 
 
Il travaillera sur un ERP appelé Navibat (Navision de Microsoft adapté au secteur du 
bâtiment). 
 


